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COMPTES  -  RENDUS 

 
 
 

- Conseil d’Etablissement du 14 novembre 2009 
 

- Commission permanente du 17 novembre 2009 
 

- Conseil d’Ecole du 8 novembre 2009 
 

- Réunion commune extraordinaire du 28 septembre 2009 
(Conseils d’Etablissement et d’Ecole) 

 
- Réunion commune extraordinaire du 6 septembre 2009  

(Conseils d’Etablissement, d’Ecole et de Gestion) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

Site Web : www.efi-riyad.com 
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Compte-rendu 

 
 
 
 
 
 
 

Conseil d’Etablissement du 14 novembre 2009 
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GL / ms/107 

Riyad, le 30 octobre 2009 

A 

Convocation type 

 

CONVOCATION 

CONSEIL D’ETABLISSEMENT  

 

Monsieur, 

Le conseil d’établissement n°1 se tiendra  

 

Samedi 14 novembre 2009  

de 16h15 – 18h30  

en salle polyvalente 

Ordre du jour : 

- Installation du Conseil d’établissement et ses commissions de travail, 

- Les conditions de la Rentrée 

- Synthèse des points abordés en Conseil d’école 

- Bilan des examens nationaux 2009, 

- Plan régional de Formation continue 

- Carte des emplois 2010/2011 - Expatriés, Résidents. 

- Informations diverses 

- Questions diverses (Elles devront me parvenir impérativement pour le mercredi 11 

novembre 2009.) 

Croyez à toute ma considération. 

 

P/O Le chef d’établissement 

 

Aurélien LOYSON 
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GL/ms/123 
Riyad, le 15 novembre 2009    
 
 
 

COMPTE RENDU DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT DU 
SAMEDI 14 NOVEMBRE 2009  

 
 
 

1111 Installation du Conseil d’Etablissement nouvellement élu : 
 

- Quorum (voir liste d’émargement) 
- Compte-rendu de la réunion extraordinaire du 6 septembre 2009 approuvé, 
- Commissions de travail constituées (voir annexe). 

 
2222 Les conditions de la rentrée :  
 
Nota document 6 : Lancement de la campagne de sensibilisation sur la pandémie virus grippe A H1 
N1 (toujours en cours pour les mesures de prévention …) pour les personnels, élèves, familles. 
 
 Suite à un décret royal et la fermeture de l’établissement imposée en septembre, une 
organisation du suivi scolaire (cours en ligne… rattrapage…) avait été mise en place. 
 
3333 Compte rendu du Conseil d’Ecole : M. Alain DAVION, Directeur de l’école primaire fait un 
résumé des points abordés (lire le rapport complet en annexe). 
 
4444 Bilan des examens nationaux : 
 

BREVET 2009              Mentions : 
 
79 candidats      TB : 14    
75 reçus          B :   20 
95 % de réussite         AB : 26 
 

BACCALAUREAT 2009  
 
 Mentions  

Série Candidats Reçus TB B AB % de réussite 

ES 19 16  3 6 84 % 
S 38 36 1 7 9 95 % 

Total 57 52 1 10 15 91 % 
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Le Proviseur signale également l’excellence des poursuites d’études post-bac. 
 
Le Proviseur-Adjoint M. Aurélien LOYSON précise à ce sujet que la période d’orientation 

post-bac et des choix à faire se concrétise. Il a déjà commencé à recevoir les élèves de Terminale 
individuellement pour les aider dans leur projet personnel de poursuite d’études. 
 
5555 Plan régional de Formation Continue (voir tableau joint) : 
 
 1 % de la masse salariale est consacré à la formation des personnels. 
 
6666 Carte des emplois 2010-2011 : 
 

Primaire :  
 

Expatriés : 3 départs : Mrs Fouilleul, Jacquot, Selva en fin de contrat août 2009. 
 
Rentrée 2010 : 
- 2 créations « résidents » issus de 2 postes expatriés transformés en « résidents » 

(réf. TD 26140) 
- 1 poste à support « expatrié » conservé pour un professeur des écoles Maitre 

Formateur EMFE. 
 

Secondaire : 
 
 Expatriés : 1 départ : en Histoire et Géographie M. Thionel ; fin de contrat août 2009 
 
 Rentrée 2010 : 

- 1 support expatrié conservé pour un professeur-conseiller pédagogique en Histoire et 
Géographie. 

Nota : 
 
 A – Les épouses de MM. Fouilleul et Jacquot sont actuellement professeurs des écoles à 
Riyad sous statut « résident ». 
 
 2 postes de « résidents » dans le premier degré se découvriront donc pour la rentrée 2010. 
 
 B – postes « résidents » non pourvus à la rentrée 2009 : 
 
 � Anglais, 
 � Lettres. 
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C – A ce stade, validation est donnée au Proviseur afin de demander un poste d’expatrié 

pour un agrégé en Anglais. Profil conseiller pédagogique, équivalent au poste déjà octroyé à Riyad 
en Histoire et Géographie pour la rentrée 2010. 
 
 Le support expatrié disparu cette rentrée, existait encore à la rentrée 2008. 
 

+ garder un 1er support résident « Lettres » 
+ transformer le 2ème support résident d’Anglais en Histoire et Géographie (matière que nous 
avions perdue en résident à la rentrée 2008). 

 
7777    Informations diverses : 
 

A - Installation pour l’année scolaire 2009-2010 des A.E.S (Activités Extra Scolaires) et 
clubs ; club de badmington (réservé aux adultes), football, New Wave Swimming club, théâtre 
(Collège + Lycée), cinéma-court métrage. 
 
 Le Proviseur profite de l’instant pour remercier tous les animateurs, joueurs, personnels qui 
permettent à nos élèves, par leur investissement, de bénéficier, dans leur cadre de vie scolaire, de 
« plus » culturels et sportifs. 
 
 B - Présentation des rendez-vous de novembre et décembre : réunions Parents/Professeurs, 
conseils de classes (secondaire) remise des livrets scolaires (primaire). 
 
 C - Le calendrier scolaire 2010-2010 : le Proviseur fournit quelques indications sur la 
constitution du calendrier. Une commission permanente se réunit à cet effet le mardi 17 novembre 
2009. 
 
8888    Questions diverses : 
 
  Elèves    
 
� � � � Ouverture de la cafétéria jusqu’à 15 h (créneau 14h-14h45)  
 
Pour se procurer des boissons, des paninis… pour les élèves en attente de la dernière heure de 
cours. 
 
� Des casiers pour les lycéens ?  
 
Une idée déjà avancée. Chiffrage à voir pour le budget 2010. 
 
� Panneaux d’affichage dans les salles du lycée.  
 
Amovibles, disponibles pour exposés et autres, déjà existants. Inutile qu’ils soient fixés au mur dans 
les classes. De plus, ils pourraient être utilisés pour des annonces « non autorisées »… 
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� Salle de permanence lycée :  
 

Le Proviseur-Adjoint explique la mise en place des salles libérées ouvertes + M.D.L  
(Maison des Lycéens).  
 
 Parents          
    

� � � � Sécurité :  
 
Une maman d’élèves portant un « niqab » a été vue dans l’établissement. Cela est formellement 
interdit dans l’enceinte de l’école pour de simples raisons de sécurité. Le Proviseur a depuis 
rencontré un inspecteur administratif du Ministère saoudien qui confirme bien cette règle. 
 
� C.D.I. :  
 
l’amplitude d’ouverture demandée a été réalisée. 
 
� Vivier : 
 

- commission de recrutement local en mai, 
- stage de formation à l’interne au primaire pour les candidatures recevables en décembre 
2009 ou janvier 2010. 
- vivier de remplacement existant mais, dans ce pays, il est vrai, limité. 
 

� Civisme :  
 

- séances de secourisme à renouveler. 
- actions sur le tabagisme, hygiène, environnement proposées. 

 
� La cafétéria : 
 
 La carte mensuelle des menus est remise sur le site Web. Le cadre de la cafétéria a été 
« relooké » double plafond, peinture. Reste à finir la salle des personnels. 
 
� Séjours pédagogiques : 
 

- Primaire : classes de découverte à ‘étude. 
- Secondaire : (linguistiques et autres) en suspens 
 
Les niveaux lycée Première étaient concernés, mais la fermeture imposée en septembre nous 

amène à rester mesurés. 
 
De plus, une circulaire de l’Education nationale exige un cadre très contraignant et restrictif 

concernant tout déplacement collectif rapport au virus de grippe A H1 N1. 
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Personnels          
    

� � � � Responsabilité des enseignants de primaire pendant les heures libérées pour les séances de 
Langues Vivantes : 
 
 Principe de base : Toute personne devient responsable de fait lorsqu’elle se voit 
officiellement confié un groupe d’enfants. 

S’il s’agit de deux personnes… les deux….  Un enseignant contractualisé est bien entendu 
tenu de respecter l’horaire dû. 
 

Décision en interne enseignants/Directeur de l’Ecole Primaire en ce qui concerne    
l’organisation des enseignements proprement dits. 

 
�  Surveillance des enfants qui vont en soutien (les deux heures en +) :  
 
Recherche d’une solution parallèle de lieu fermé et ouvert pour gérer 45 minutes qui seront un 
temps de jeu, repos, repas…. 

 
� Surveillance des parkings : 
 
Sensibilisation de nos gardes « bleus » + une ronde qui est faite par une surveillante. 
 
� Séquence de cours à uniformiser l’après midi en secondaire à 55 mn : 
 
Cela entraîne la fin des cours l’après midi à 16h30 au lieu de 16h10. A l’étude. 
 
� La cour du lycée : 
 
 Devis de couverture du terrain faisant face au bâtiment lycée demandé. Des bancs seront 
placés en conséquence. 
 
� Accès à l’école : 
 

- travaux de la municipalité (routiers et d’écoulement des eaux) gênants, 
- Le Président du Conseil de Gestion M. BENARD informe qu’un nouveau plan 
d’occupation des parkings sera mis en place en janvier.  

 
� Ordinateurs des classes maternelles enlevés : 
 
 Enlèvement par nécessité de mise au rebut. Deux d’entre eux possédaient des programmes à 
récupérer. Ils le seront. 
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� Photocopieuse couleur : 
 
 Devis présenté. Choix d’achat à faire par comparatif en cours entre le coût imprimantes 
(cartouches à changer) et photocopieuses. 
 
� Bénéfices A.E.S : 
 
 Rappel tout d’abord que toute activité (culturelle, sportive) hors temps scolaire dépend 
directement de la gestion de l’école. 
 
 Les autonomies de gestion des clubs et Activités Extra Scolaires sont données par délégation 
du Chef d’Etablissement. 
 
 A cette occasion, M. LAHOURCADE remercie tous les animateurs, tous les parents qui 
donnent de leur temps. Les A.E.S, depuis cinq années ont accumulé de légers bénéfices non utilisés 
afin de se constituer un matelas financier suffisamment réactif au cas où il y aurait à faire face à une 
baisse d’inscriptions, des investissements plus lourds en matériel…. 
 
 Exemple à cette rentrée, pour la première période, les A.E.S sont déficitaires de 5 000 SAR. 
 
 Les A.E.S, d’un bénéfice de 60 000 SAR en juin 2009, ont donc donné 15 000 SAR à 
l’activité «Théâtre » (je tiens à rappeler que les activités « Théâtre » Collège et Lycée sont 
entièrement gratuites et encadrées bénévolement par des parents et enseignants). 
 
 Ces 15 000 SAR bénéficient aux 2/3 aux spectacles des niveaux primaire et secondaire 
puisqu’ils ont servi au réaménagement de la scène. 
 
 A signaler qu’au niveau des A.E.S, aucune demande d’équipement n’a jamais manqué pour 
une activité des enfants. 
 
 A noter également que le droit d’inscription exigé pour une activité A.E.S est bien sûr 
nettement inférieur au coût réel de l’activité supporté tout à fait normalement par le budget général 
de l’école. 
  

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 19h15. 
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ANNEXES 
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CONSEIL D’ETABLISSEMENT  DU SAMEDI 14 NOVEMBRE  2009  DE 16H15 A 18H30 

Liste d’émargement  

1- Gérard LAHOURCADE, chef d’établissement.........................................................................................  

2-Alain DAVION, directeur de l’école primaire ………………………………………………….. 

3- Aurélien LOYSON, proviseur adjoint  ………………………………………………………………….. 

4- Odile CHALHOUB, agent comptable…………………………………………………………………... 

5- Saliha AL NAHED, Responsable de la Vie Scolaire ………………………………………………….. 

6- Daniel OLLIVIER ou Christian COUTURAUD, Service de coopération et d’action culturelle ................... 

 

REPRESENTANT DU PERSONNEL ENSEIGNANT  

7-Sophie JACQUOT …………………………………………………………………………...............................  

8- Patricia KUBACKI ..................................................................................................................................  

9-Gérard OZANON ....................................................................................................................................  

10-Mikaël ROUSSET …………………………………………………………………………………… 

11- Katbia TEMAGOULT …………………………………………………………………………………... 

 

REPRESENTANTE DU PERSONNEL NON ENSEIGNANT  

12-Corinne LASALLE …………………………………………………………………………………. 

REPRESENTANT DES PARENTS D ’ELEVES 

13- Sabine APRAXINE………………………………………..…………………………………………… 

14- Rania MONLA...................................................................................................................................... 

15- Catherine RETTIEN.............................................................................................................................  

16-Michèle DULAC ....................................................................................................................................  

 

REPRESENTANT DES ELEVES :  

17 –KIK Nour……………………………………………………………………………………………… 

18 – HAWARI Bouchra……………………………………………………………………………………… 

Invités  : 

Danièle TOUMA, Consule …………………………………………………………………………… 

Rachid AIT-MEHDI, Président de L’ADFE ………………………………………………………… 

Patrick AMOUR , Président de l’UFE ………………………………………………………………. 

Laurent BENARD, Président du Conseil de Gestion……………………………………………… 

+ un autre représentant du Conseil de Gestion…………………………………………………. 
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Commissions paritaires de travail 2009-2010 
1- Commission permanente / Conseil de discipline 

Personnels 
3 enseignants + 1 non enseignant 

Usagers 
3 parents + 1 élève 

Personnes 
associées : 
1 membre du 

Conseil de Gestion 
Administration 

Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants Titulaires 

M. LAHOURCADE M. OZANON  MME MAGRA  MME APRAXINE    M.  BENARD 

M. LOYSON M.TEMAGOULT  M. ROUSSET MME RETTIEN    

M. DAVION M. TELLIER  MME JACQUOT MME DULAC  

1 représentant du 
Service culturel 
M. COUTURAUD 
ou/et M. OLLIVIER 

  

MME AL NAHED MME LEQUEUX MME LASALLE MLE KIK MLE HAWARI  

     

2- 1Commission Hygiène et sécurité 
 

Personnels 
2 enseignants + 1 non enseignant 

Usagers 
2 parents + 1 élève 

Personnes associées 
1 infirmière + 1 

membre du Conseil 
de Gestion 

Administration 

Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants Titulaires 

M. LAHOURCADE M. TEMAGOULT  MME TEMAGOULT  MME RETTIEN   MME DULAC   M. BENARD 

M. LOYSON MME DELPRAT MME KUBACKI  MME MONLA   
MME LE QUEUX ou Mme 
DEMDOUM 

M. DAVION MME LASALLE MME LEQUEUX MLE  HAWARI MLE KIK   

 
3- Cellule de formation continue 

Personnels 
3 enseignants + 1 non enseignant Administration 

Titulaires Suppléants 

M. LAHOURCADE MME TEMAGOULT  M. TEMAGOULT 

M. LOYSON MME MAGRA M. OZANON  

M. DAVION MME KUBACKI M. TELLIER  

MME AL NAHED MME LASALLE MME LEQUEUX 

 
4- Commission consultative de recrutement local (issue des statuts-Conseil de Gestion). 

Administration 
Représentants du personnel 
(Respectivement 1 présent) 

Représentant des 
personnels élus au 
Conseil de Gestion 

2 membres du 
Conseil de 
Gestion 

1 représentant 
des parents au 

Conseil 
d’Etablissement 

M. LAHOURCADE 
Primaire : MME JACQUOT  
Suppléant : MME DELPRAT 

M. ROUSSELLE M.BENARD  

M. LOYSON 
Secondaire :Mme SAADOUNE 
Suppléant : M. ROUSSET 

 M………… 

MME APRAXINE  

M. DAVION 
Non enseignant :  
MME LASALLE 
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 Ecole Française Internationale de 
Riyad 

 

     

 Effectif de l'Etablissement au 20 octobre 2009  
     

PRIMAIRE     

PSA 21    
PSB 19    
PSC 22    

MSA 23    

MSB 23  SECONDAIRE  

MSC 23  6A 22 
GSA 23  6B 23 
GSB 27  6C 21 
GSC 25  5A 20 
Total maternelle 206  5B 20 
CPA 25  5C 21 
CPB 25  5D 22 

CPC 25  4A 24 
CPD 25  4B 25 
CE1A 20  4C 24 
CE1B 23  4D 25 
CE1C 18  3A 22 
CE1D 21  3B 21 

CE2A 24  3C 21 
CE2B 24  3D 21 
CE2C 23  Total collège 332 
CE2D 24  2A 19 
CM1A 23  2B 19 
CM1B 23  2C 20 

CM1C 23  2D 20 
CM1D 23  1 ES 19 
CM2A 24  1 S1 25 

   1 S2 24 
CM2B 23  T ES 17 

   T S1 18 

CM2C 22  TS2 19 
CM2D 24  Total lycée 200 
Total élémentaire 462    
Total école primaire 668  Total secondaire 532 

     
   Total établissement 1200 
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Ecole Française Internationale de Riyadh 
Année Scolaire 2009/2010  

   
 LISTE DU PERSONNEL  

ADMINISTRATION   

Chef d'établissement LAHOURCADE Gérard Expatrié 
Directeur enseignement primaire DAVION Alain Expatrié 
Proviseur Adjoint LOYSON Aurélien Expatrié 
Responsable Vie Scolaire AL NAHED Saliha Contrat local 
Secrétaire de Direction SALMAN Michèle Contrat local 
Secrétaire Primaire ROGER Sophie Contrat local 
Comptable CHALHOUB Odile Contrat local 
Responsable des Moyens Généraux GREISS Dina Contrat local 
Moyens généraux GENDRON Jocelyne Contrat local 
Responsable Relations Extérieures KHOURY Sabah Contrat local 
Responsable des Frais de scolarité MALLY Karima Contrat local 
Chauffeur /Démarcheur SANGARE Lanciné Contrat local 

   
NON ENSEIGNANTS   
Infirmière LE QUEUX Nelly / DEMDOUM Linda contrat local/cont. Local 

Documentaliste (primaire) ROUSSELLE Line contrat local 
Documentaliste (secondaire) YOUSFI Baya contrat local 
Surveillante BALLOUT Raghida contrat local 
Surveillante CABANE Murielle contrat local 
Surveillante DJEBARI Yasmine contrat local 
Surveillante GORY Hatoumata contrat local 
Surveillante PEYBERNES Colette contrat local 
Surveillante PUAPUA Corinne contrat local 
Surveillant de bassin GHOULI Nour-eddine contrat local 
Aide Laboratoire FLEITI Nora contrat local 
Responsable Informatique LAKHAL Abdelaziz contrat local 
Service reprographie SANGARE Lothio contrat local 

   
MATERNELLE   
Grande Section  TEMAGOULT Katbia Résident 
Grande Section  BOUKAIBA Abdenour Résident 
Grande section  PASSET Séverine Titulaire Non Résidente 

   
Moyenne Section  ALAMI Rachida Résident 
Moyenne Section  BELLY Cynthia contrat local 
Moyenne Section  CHABOUNIA Delphine contrat local 

   
Petite Section   TEMPESTAT JACQUOT Sophie résident 
Petite Section  DELPRAT Véronique contrat local 
Petite Section SLEIMAN-SMAILI Laïla contrat local 
AIDE-MATERNELLES   

 ABBAS Houria contrat local 
 ARIOT Christèle contrat local 
 BAHLOULI Marie-Agnès contrat local 
 FAKIH Elodie contrat local 
 CREMONESI Katia contrat local 
 HUSSEIN-AGHA Houda contrat local 
 LASALLE Corinne contrat local 
 LIEBRA Geneviève contrat local 
 MERIEAU Odile contrat local 
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ELEMENTAIRE   

CM2  ASSAL Nadjet contrat local 
CM2 FOUILLEUL Patrice expatrié 
CM2  GAOUAOUI Farès Résident 
CM2 GHOSN Dania contrat local 
CM1   FLEIHAN-OTHMANI Chérifa contrat local 
CM1  HALIK Diana contrat local 
CM1  ARRIOLA  Vanessa contrat local 
CM1  TEMAGOULT Nourdine Résident 
CE2   AL JUNDI Hasna contrat local 
CE2  BENARD Marie / DOMLOGE Racha Contrat local/contrat local 

CE2  DELECROIX M. Chris/DELBECQ Domi contrat local/contrat local 

CE2  HARIRI Dina contrat local 
   

CE1  BOUCELHAM Samia Contrat local 
CE1  BOUKHOBZA Ibtissem Contrat local 
CE1   SELVA Jacques expatrié 
CE1  ZRIBI Boutheïna Contrat local 

   
CP  DAVION Sylvie résidente 
CP  FIGUA Fabienne résidente 
CP  FOUILLEUL Marie-Nathalie résidente 
CP  JACQUOT François Expatrié 
Intervenantes Anglais AL AAWAR Sandra contrat local 

 DESCOUENS Lamia contrat local 
 EL MIR Sahar contrat local 
 HAOUT Mirna contrat local 
 SAAD Rita contrat local 

Intervenantes Arabe AL JUNDI Tamara contrat local 
 BAASSIRI Rola contrat local 
 BACHOUR Reem contrat local 
 EL ALAM Natalia contrat local 
 SALIBA Fadia contrat local 
 SHAWBAH Myriam contrat local 

Natation et E.P.S ABBAS Nacir contrat local 
   

Musique OUNAÏNA Sophie contrat local 

SECONDAIRE   

Français BARNAUD Jean Pierre expatrié 
 BENADEL Yassine résident 
 CHEVALIER Isabelle contrat local 
 CONTRINO Eve contrat local 
 GNAOUI Saloua contrat local 
 KOUMAIHA Maya contrat local 
 ROUSSELLE Laurent résident 
 ROUSSET Mickaël résident 
   

Philosophie ROUSSELLE Laurent idem 
   

Mathématiques FESSI Salwa contrat local 
 GORY Barka Résident 
 KERDID Nadia contrat local 
 LAMIRI Mélika contrat local 
 MAGRA Fatima contrat local 
 MANDAR Aïcha contrat local 
 OZANON Gérard expatrié 
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Physique BENZAKOUR Abdelkarim résident 
 CHEVALIER Bertrand expatrié 
 EL BABA Maya contrat local 
 TELLIER Jacques expatrié 
 ZAOUK Nahla contrat local 

S.V.T BRAHIMI Samira contrat local 
 COUTEY Olivier résident 
 DELFRATE Serge expatrié 
 FEUILLADE Isabelle contrat local 
 SKOURI Fatma contrat local 
   
   

Technologie FIGUA Ahmed résident 
 MOUNLA Dania contrat local 
   

Anglais BABA ALI Assya contrat local 
 BEL Virginie contrat local 
 FALLOWS Evelyne contrat local 
 MAILLET-CONTOZ Carole résidente 
 YOUNES Youmna contrat local 
   

Espagnol ALEGRE Blanca Contrat local 
 CALDERONI-TORRES Maria-Nièves Contrat local 
 LAHOURCADE-CUENCA M-Thérèse résidente 
   

Allemand DIALLO Abdou Contrat local 
   

Arabe BASBOUS Carla contrat local 
 GHOULI Khadra contrat local 
 NASRALLAH Fadia contrat local 
 ROUFAIL Samir contrat local 
   

Latin ROUSSET Mickaël idem 
   

Histoire et Géographie BEN ALEYA Sonia contrat local 
 CHIKOUCHE Ali Résident 
 ELLO-NNAN Théophile contrat local 
 NACHET Florence contrat local 
 THIONEL Yann Expatrié 
   

Sciences Economiques FLOCH Nathalie contrat local 
 KUBACKI Patricia résidente 
   

Arts plastiques AL BOLBOL Corinne contrat local 
   

E.P.S BEN BRAHIM Abderraouf contrat local 
 POUPON Laurence contrat local 
 SAADOUNE Soraya contrat local 
   

Musique RIZKALLAH Maria contrat local 
 

xxxxxxx Coordinateur  
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VIRUS Grippe A – H1 N1 
Ne pas dramatiser 

     �    mais 
NE PAS BANALISER 

Pour une information officielle suivie 
Sites Web : http://www.pandemie-grippale.gouv.fr  Ministère français 
                    http://www.alerte-aefe.fr Agence de l’Enseignement Français à l’Etranger 
Mesures pour se préparer à réagir : 
Comment reconnaître la grippe A – H1 N1 ? 
La transmission du virus de la grippe A – H1 N1, infection respiratoire très contagieuse, s’effectue 
de la même manière que celle de la grippe saisonnière : 
 

- dans l’air par l’intermédiaire de la toux, de l’éternuement ou des postillons, 
- par le contact rapproché avec une personne malade, 
- par le contact avec des objets touchés, donc contaminés, par une personne malade. 
 

Les symptômes sont identiques à ceux de la grippe saisonnière : Fièvre supérieure à 38 ° , ou 
courbatures, ou grande fatigue notamment ET toux ou difficultés respiratoires. Familles et 
école sommes amenés à la plus sérieuse des vigilances et à une communication mutuelle. Votre 
médecin traitant doit être averti EN TOUTE PRIORITE. 
Les gestes pour se protéger : 
 
Le respect de certaines règles d’hygiène élémentaire limite les risques de contamination. Vous 
devez les appliquer vous-mêmes et les apprendre dès maintenant à vos enfants. 
 

- Se couvrir la bouche et le nez avec un mouchoir en papier quand vous toussez ou 
éternuez : le jeter ensuite dans une poubelle si possible fermée et se laver 
soigneusement les mains. 

- Se laver les mains régulièrement et avec soin, avec du savon ou une solution hydro-
alcoolique (vendue en pharmacie et grande surface), en comptant jusqu’à trente. 

- Eviter tout contact avec une personne malade. 
Les élèves ou les membres du personnel présentant dès leur arrivée ou développant dans la journée 
une symptomatologie compatible avec un syndrome grippal (toux, fièvre, courbatures, maux de 
tête) doivent être immédiatement isolés du reste de la communauté scolaire. 
 
L’établissement est en relation constante avec  les autorités locales et l’ Ambassade de France. 
Vous serez bien sûr tenus informés à tout moment d’une évolution significative de la situation. 
Une rubrique « Alerte-Info -  VIRUS Grippe A – H1 N1 » sera ouverte sur notre propre site web : 
www.efi-riyad.com   
                                Le Chef d’Etablissement, 
        Gérard LAHOURCADE 
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PRF 2009-2010 
 

Octobre 12 au 14/10/09 Doha Enseignement des Sciences QAT31SVT92294  
 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 HALIK Diana Élémentaire / CE2   
2 BRAHIMI Samira Professeur de SVT / Collège   

 

Octobre 
 

12 au 15/10/09 
 

Koweit 
 

Développer les compétences de langue orale à partir 
des domaines d’activités 

KWT22MAE92270 
 

 
 

 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 TÉMAGOULT Katbia Pré élémentaire / GS   

 

Octobre 19 au 21/10/09 Pondichéry À partir des textes, approche grammaticale et étude de la langue IND21FRA92289  
 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 KOMAIHA Maya Français / Collège   

 
Octobre 19 au 22/10/09 Doha Compétences pédagogiques générales et prise en 

main de la classe  
QAT11OP92271  

 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 OTHMANI Chérifa Élémentaire / CM1   

 
Novembre 16 au 18/11/09 Abu Dhabi Mise place des nouveaux programmes EPS en 

collège – Évaluation pour le baccalauréat 
ARE21EPS92280  

 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 BEN BRAHIM Abdellatif Professeur EPS   

 
Novembre 19 au 21/11/09 Abu Dhabi ASEM et enseignants de maternelle non titulaires ARE11COP92277  
 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 SLEIMAN Leila 

LASALLE Corinne 
Pré élémentaire / PS   

 
Janvier 10 au 13/01/10 Dubaï Arts et culture humaniste ARE11ART92272  
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Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 ARRIOLA Vanessa Élémentaire / CM1   
2 ZRIBI Boutheina Élémentaire / CE1   

 
 
 
 
Janvier 11 au 15/01/10  Se préparer au CAFIPEMF et approfondir les 

pratiques pédagogiques 
CZE12CHI92444  

 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 TÉMAGOULT Nourdin élémentaire / CM1   

 
Janvier 16 au 17/01/10  Stage des directeurs et des EMPE IND41PIL92278  
 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 DAVION Alain Directeur    

 
Janvier 19 au 21/01/10 Delhi Séminaire annuel des Chefs d’établissement et 

Directeurs d’école 
IND41PIL92292  

 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 LAHOURCADE Gérard Proviseur   
2 DAVION Alain Directeur   

 
Janvier 26 au 28/01/10 Djeddah Mathématiques, TICE et expérimentation SAU21MAT92290  
 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 OZANON Gérard Mathématiques / lycée   

 
Janvier -Février 31/01 au 3/02/10 Muharraq Outils de remédiation en lecture / écriture dans le 

cadre de l’aide personnalisée 
BHR11FRA92273  

 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 BOUCELHAM Samia Élémentaire / CE1   
2 HARIRI Dina Élémentaire / CM1   
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Février 01 au 02/02/10 Pondichéry L’image dans les enseignements disciplinaires, 
lettres, HG, disciplines artistiques 

IND21ART92291  

 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 ELLO NNAN Théophile Aime Histoire / Géographie   

 
Février 01 au 03/02/10 Koweit Place et évaluation de l’oral en langues vivantes KWT21ANG92287  
 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 MAILLET-CONTOZ Carole Anglais / lycée   

 
 
 
Février  7 au 9/02/10 Abu Dhabi Langue arabe orale – outils et méthodes ARE32ARA92296  
 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 AL JUNDI Tamara Élémentaire / Intervenante en arabe   
2 BASBOUS Carla Arabe / Collège / Lycée   

 
Février 8 au 11/02/10 New Delhi Enseigner en anglais – outils méthodes IND11ANG92274  
 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 ELMIR Sahar Élémentaire / Intervenante en anglais   

 
Février 14 au 17/02/10  Langue orale / théâtre IND11ART92271  
 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 PASSET Séverine Pré élémentaire / GS   
2 DELBECQ  Dominique Élémentaire / CE2   

 
Mars 14 au 16/03/10 Pondichéry Quels projets mettre en place pour la liaison CM2 – 

collège à partir des évaluations CM2 
IND31MAT92276  

 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 ASSAL Nadjet Élémentaire / CM2   

 
Mars 15 au 17/03/10 Dubaï Place et évaluation de l’oral en langues vivantes ARE21ESP92288  
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Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 LAHOURCADE Marie-Thérèse Espagnol / lycée   
2  ALEGRE Blanca Espagnol /  Collège / Lycée   

 

Mars 15 au 17/03/10 Riyad Français langue de scolarisation SAU31FRA92293  
 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 DELPRAT Véronique Pré élémentaire / PS   
2 TÉMAGOULT Katbia  Pré élémentaire : GS   
3 HARIRI Dina Élémentaire / CM1   
4 TÉMAGOULT Nourdin Élémentaire / CM1   
5 KOMAIHA Maya Français / Collège   
6 CONTRINO Eve    
7 GNAOUI Saloua    

 
Mars 22 au 25/03/10  TICE KWT14TIC92296  
 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 DELECROIX Marie-Christine Élémentaire / CE2   

 
Avril 19 au 20/04/10 Casablanca Évaluation des épreuves de philosophie au 

baccalauréat : dissertation et commentaire de textes 
MAR22PHI92360  

 

Classement NOMS – Prénom Discipline / Classe Adresse mail Remarque 
1 ROUSSELLE Laurent    

 
 

En jaune les stages pour lesquels je n’ai pas de réponse à ce jour. 
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Compte – rendu 
 
 
 
 
 

 
Commission permanente du 17 novembre 2009 
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GL/ms/ 
Riyad, le 15 novembre 2009 
 
      A 
       
      Convocation type 
           
 
 
 
 
 
CONVOCATION 
COMMISSION PERMANENTE 
 
 

 
 

 Madame, Monsieur, 
 
 La commission permanente se réunira le : 
 

Mardi 17 novembre 2009 
16h15 – 17h 

Salle de réunion 
 

Ordre du jour : 
 

- calendrier 2010-2011 
 
Je vous remercie de votre collaboration. 
 
 
       Le président du Conseil d’établissement, 
 
       Gérard LAHOURCADE 
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GL/ms/ 
Riyad, le 18 novembre 2009 
 

 
 
 
 

Compte-rendu de la commission permanente 
Du 17 novembre 2009    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le projet de calendrier 2010-2011 est arrêté à l’unanimité. Il sera présenté en 
C.C.P.L.A à l’Ambassade et ensuite transmis, pour validation, à l’A.E.F.E. 
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RIYAD - PROJET DE CALENDRIER SCOLAIRE 2010 - 2011  (172jours travaillés)  à présenter en CCPLA d'Ambassade  

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN 

M 1   V 1   L 1   M 1   S 1   M 1   M 1   V 1   D 1   M 1   

J 2   S 2   M 2   J 2   D 2   M 2   M 2   S 2   L 2   J 2   

V 3   D 3   M 3   V 3   L 3   J 3   J 3   D 3   M 3   V 3   

S 4   L 4   J 4   S 4   M 4   V 4   V 4   L 4   M 4   S 4   

D 5   M 5   V 5   D 5   M 5   S 5   S 5   M 5   J 5   D 5   

L 6   M 6   S 6   L 6   J 6   D 6   D 6   M 6   V 6   L 6   

M 7   J 7   D 7   M 7   V 7   L 7   L 7   J 7   S 7   M 7   

M 8   V 8   L 8   M 8   S 8   M 8   M 8   V 8   D 8   M 8   

J 9   S 9   M 9   J 9   D 9   M 9   M 9   S 9   L 9   J 9   

V 10 el fittr D 10   M 10   V 10   L 10   J 10   J 10   D 10   M 10   V 10   

S 11   L 11   J 11   S 11   M 11   V 11   V 11   L 11   M 11   S 11   

D 12   M 12   V 12   D 12   M 12   S 12   S 12   M 12   J 12   D 12   

L 13 pré rentrée M 13   S 13   L 13   J 13   D 13   D 13   M 13   V 13   L 13   

M 14 rentrée élèves J 14   D 14   M 14   V 14   L 14   L 14   J 14   S 14   M 14   

M 15   V 15   L 15   M 15   S 15   M 15   M 15   V 15   D 15   M 15   

J 16   S 16   M 16   J 16   D 16   M 16   M 16   S 16   L 16   J 16   

V 17   D 17   M 17 el addah V 17   L 17   J 17   J 17   D 17   M 17   V 17   

S 18   L 18   J 18   S 18   M 18   V 18   V 18   L 18   M 18   S 18   

D 19   M 19   V 19   D 19   M 19   S 19   S 19   M 19   J 19   D 19   

L 20   M 20   S 20   L 20   J 20   D 20   D 20   M 20   V 20   L 20   

M 21   J 21   D 21   M 21   V 21   L 21   L 21   J 21   S 21   M 21   

M 22   V 22   L 22   M 22   S 22   M 22   M 22   V 22   D 22   M 22   

J 23 
FETE NATIONALE 

S 23   M 23   J 23   D 23   M 23   M 23   S 23 Printemps L 23   J 23   

V 24   D 24   M 24   V 24   L 24   J 24   J 24   D 24   M 24   V 24   

S 25   L 25   J 25   S 25 noël M 25   V 25   V 25   L 25   M 25   S 25   

D 26   M 26   V 26   D 26   M 26   S 26 Hiver S 26   M 26   J 26   D 26   

L 27   M 27   S 27   L 27   J 27   D 27   D 27   M 27   V 27   L 27   

M 28   J 28   D 28   M 28   V 28   L 28   L 28   J 28   S 28   M 28 été 

M 29   V 29   L 29   M 29   S 29   M 29   V 29   D 29   M 29   

J 30   S 30   M 30   J 30   D 30   M 30   S 30   L 30   J 30   

  D 31     V 31   L 31   

  

J 31     M 31     

    12 jours     22 jours     17 jours     15 jours     18 jours     17 jours     18 jours     15 jours     19 jours     19 jours 
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Compte – rendu 
 
 
 
 

 
Conseil d’Ecole du 8 novembre 2009 
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Riyad le 2 novembre 2009 

 

Madame, Monsieur, 

Je vous prie de bien vouloir assister au 1er conseil d’école qui se réunira à l’école le 08 novembre 

de 14 à 16h en salle de musique et dont voici l’ordre du jour : 

 

1 – L’organisation pédagogique : bilan de la rentrée 2009. 

2. - L’aménagement du soutien. 

3 – L’enseignement des langues. 

4 - Les activités extra-scolaires. 

5 – Les sorties scolaires / Les classes de découvertes. 

6 - La formation professionnelle / Le recrutement / Les remplacements. 

7 - Questions diverses. 

 

Le Directeur Alain DAVION 
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       Riyad, le 17 novembre 2009    

 
 

Compte rendu du Conseil d’école du 8 novembre 2009 
 

 
Début du Conseil : 14H05 
Présences : voir liste d’émargement 
Secrétaires de séance : Mmes les Représentantes des Parents d’Élèves et M. Gaouaoui 
Présentation des membres du Conseil d’école. Bienvenue aux nouveaux parents élus. 
 
Ouverture par M. le Proviseur qui rappelle la fonction d’un psychologue scolaire. Ce dernier assure 
un rôle précis au sein de l’école selon un protocole donné. La détection effectuée par cette 
spécialiste peut nécessiter un suivi qui ne pourra s’effectuer qu’à l’extérieur de l’école. 
 
1 – L’organisation pédagogique : bilan de la rentrée 2009. 

Structure – Effectifs 

En maternelle l’école compte 3 classes par niveau (3PS ; 3MS ; 3GS) 

En primaire, il y a 4 classes par niveau (4CP ; 4CE1 ; 4CE2 ; 4CM1 ; 4CM2)  

Pré élémentaire 

Classes A B C Total 
PS 20 17 19 56 
MS 20 23 21 64 
GS 20 26 22 68 

Total maternelle 188 
Elémentaire 

Classes A B C D  
CP 22 22 20 22 86 

CE1 19 21 19 20 79 
CE2 24 22 23 23 92 
CM1 20 23 22 22 87 
CM2 23 23 21 22 89 

Total primaire  433 
 

Primaire 29 classes   Elèves : 621 
 

Les admissions 
Admissions de droit  : les français (test de niveau pour les français non scolarisés dans une école 
française reconnue). 
Prioritaires  : francophones et transferts (test d’entrée) et fratrie dans la limite des places 
disponibles. 
Les autres : tests d’entrée fin mai - début juin (tests en septembre pour les enfants n’étant pas sur le 
territoire en juin).  

Les nationalités 
 

28 nationalités différentes. Les plus représentatives : 
 

 Maternelle Elémentaire Total % 
Liban 65 148 213 34,3 
France 63 177 240 38,7 
Canada 12 26 38 6,1 
Egypte 8 20 28 4,5 
Maroc (19), Arabie Saoudite (10), Algérie (17), Tunisie (12), USA (6). 
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2. - L’aménagement du soutien. 
En conseil des maîtres il a été répertorié une cinquantaine d’élèves qui a obtenu 33% ou moins en 
français et/ou mathématiques.  
Des actions de soutien auront lieu les lundi et mardi de 13h45 à 14h45.  
Les élèves ayant obtenu aux évaluations de début d’année 33% de réussite ou moins se verront 
proposés un PPRE (Projet Personnalisé de Réussite Éducative), qui est un contrat entre la famille, 
l’élève et l’école et qui se mettra en place aussi lors des heures de remédiation (pédagogie 
différenciée durant deux créneaux d’heures de langue dans le cadre des heures de classe). 
En priorité, les élèves ayant obtenu 33% ou moins, puis la semaine du 14 au 18/11, les élèves ayant 
de 33 à 50% bénéficieront à leur tour du soutien.  
M. Le Directeur précise que le soutien ne peut s’effectuer sans l’accord préalable des familles. 
(document écrit à retourner signé). 
Les difficultés rencontrées par les élèves tiennent souvent au niveau de langue française. Les 
représentants des parents d’élèves proposent une rencontre avec les familles afin de leur expliquer 
les raisons pour lesquelles leur enfant s’est vu proposer des cours de soutien. 
Une rencontre permettant d’effectuer un bilan du travail de l’enfant avec l’enseignant est toujours 
possible sur rendez-vous.  
Concernant la pause déjeuner, dans un premier temps il a été demandé aux familles de préparer une 
mallette. Les représentants des parents d’élèves proposent que les élèves en soutien qui le 
souhaitent puissent déjeuner à la cafeteria. M. le Directeur mentionne que des enfants déjeunent 
déjà à la cafétéria. Par contre il est demandé aux familles d’acheter des tickets plutôt que de donner 
de l’argent aux enfants. 
Une réflexion est menée quant à l’accueil des élèves déjeunant avec une mallette. 
 
Résultat des évaluations CE1 – CM2. Ces résultats ont été transmis aux familles en temps utile ainsi 
que cela était demandé par l’institution. 
 

3 – L’enseignement des langues.   

Les horaires 

2008-2009 

 PS MS GS CP CE1 CE2 CM1 CM2 
LV1 1h30 1h30 2h15 3h 3h 3h10 3h10 3h10 
LV2 - - - - - 1h30 1h30 1h30 

 

2009-2010 
 

 PS MS GS CP CE1 CE2 CM1 CM2 
LV1 3h30 3h30 3h30 3h30 3h30 2h10 2h10 2h10 
LV2 - - - - - 1h20 1h20 1h20 

 
Aujourd’hui les élèves ont une semaine de 22h30 en langue française et 3h30 en langue. (3h30 en 
LV1 pour les élèves de la PS au CE1 ; 2h10 en LV1 et 1h20 en LV2 pour les élèves du CE2 au 
CM2). 
 26 h hebdomadaire est le temps maximum qu’un élève peut faire. Certains peuvent se voir proposer 
le soutien de 2h hors temps scolaire. 
 
Les Représentants des Parents d’Élèves ainsi que les enseignants ont signifié leur désaccord sur 
l’aménagement qui a été imposé en début d’année sans consultation du Conseil d’École. Les 
Représentants des Parents d’Élèves demandent à M. le Directeur une réunion extraordinaire sur ce 
sujet. 
 
Cette décision a été prise en Conseil d’Établissement qui prévaut sur celle du Conseil d’École. 
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Les effectifs 

ARABE 
LV1 LV2 

 

Effectifs Nb groupes Effectifs Nb groupes 
PS 43 3 
MS 48 3 
GS 49 3 
CP 65 4 
CE1 49 4 

  

CE2 62 4 29 2 
CM1 56 4 32 2 
CM2 56 4 32 2 

 
 

ANGLAIS 
LV1 LV2 

 

Effectifs Nb groupes Effectifs Nb groupes 
PS 13 1 
MS 18 2 
GS 21 2 
CP 21 2 
CE1 30 2 

  

CE2 30 2 62 4 
CM1 32 2 55 4 
CM2 33 2 57 4 

Objectifs, traces écrites en anglais en maternelle 

Pas de programme officiel en langue en maternelle.  
Choix de l’école de commencer une langue vivante en PS, à l’oral principalement. 
Objectifs élaborés par l’équipe d’enseignants. 
Beaucoup plus de vrais arabophones que de vrais anglophones, d’où la différence de niveau. 
Suivi du travail par les parents : un cahier contenant chansons, fiches, dessins, mots de vocabulaire 
ainsi que les objectifs visés est communiqué aux parents toutes les deux ou trois semaines. 
Comme dans les autres matières les élèves sont évalués avec le même code A, B, C, D 
4 - Les activités extra-scolaires. 

Les A.E.S. : ateliers – inscriptions 

 Samedi Dimanche Lundi Mardi Mercredi 
Football (N. Abbas)    16  

Tae kwondo (M. Idrissi) 13     
Basket (T. Ello Nnan)  12    

Gymnastique (N. Abbas)  14 12   
Peinture sur soie (G. Liebra)   8 8  

Roller (N. Abbas) 14     
Karaté (M. Idrissi)   10   

Sciences Amusantes (J. Tellier) 16     
Arts plastiques (Laila Sleiman)  9 (MS)   6 (GS) 

Fashion Design (Sophie Stephan)   12   
Multisports (J. Maalouf)   12   

Maîtrise du corps (Fadela Abbas)    12  
 
12 ateliers différents proposés, 174 inscrits. 
Baisse sensible du nombre d’inscrits cette année (- 21%). 
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Bilan financier 

2008 – 2009 
 

Reliquat 2007 – 2008  Inscriptions Salaires Solde 
49 042 SAR 1ère période 72 530 55 959 65 613 

 2ème période 60 598 63 071 63 140 
 Dépense 304 62 836 

 
L’école a omis de convier un Représentant des Parents d’Élèves aux réunions, il est 

demandé par les Représentants des Parents d’Élèves ? cette omission. M. le Directeur présente le 
bilan financier. 

Il est demandé par les Représentants des Parents d’Élèves des explications concernant « un 
don » de 15 000 SAR au théâtre.  

Le Conseil d’Établissement est intervenu sur ce sujet et les explications ont été données par 
M. le Proviseur.  

Les parents souhaiteraient une journée « porte ouverte » au début des AES afin de présenter 
celles-ci.  
 

5 – Les sorties scolaires / Les classes de découvertes. 

A. Les sorties et visites pédagogiques. 
MDF du 19 au 21 décembre : maternelle et CP   Faysalia : CE2 1er trimestre 
Carrefour pour la fabrication du pain : CP au 3ème trimestre Pépinière : GS (début décembre) 
Boulangerie et Carrefour : MSC (dates à déterminer)  DQ : GS (en avril)    
Zoo : CE1 en décembre ; MSC (date à déterminer) 
 
Autres sorties dans l’année en fonction des projets de classes ou de niveaux. 
 

B. Les classes de découvertes. 
Compte tenu des directives données (cf BO du 8/10/09), pas de classes de découverte actuellement. 
Néanmoins les enseignant(e)s concerné(e)s continuent leur recherche d’un lieu pouvant accueillir 4 
classes en Picardie. 
A ce jour les collègues de CM2 n’ont pas de classes de découverte intégrées à leur projet. 
Les Représentants des Parents d’Élèves insistent sur le fait que ces projets font partie du projet 
pédagogique de l’école.  
Le Directeur rappelle que le départ en classe transplantée repose sur le volontariat des enseignants. 
 
6 - La formation professionnelle / Le recrutement / Les remplacements. 
Nous allons mettre sur le site dans la semaine l’appel à candidature pour effectuer des 
remplacements dans l’école.  
 
 
 
Ce stage se déroulera en 3 phases :  

• phase 1 : formation administrative et pédagogique faite par le Directeur;  
• phase 2 : phase pratique d’observation et de mise en situation dans les classes avec une 
semaine  
                  dans chaque cycle. 
• phase 3 : remplacement durant un stage avec une évaluation de fin de stage 

 
D’ici le mois de mars 13 collègues vont partir en formation dans des domaines aussi divers que les 
langues (anglais-français), la maternelle, la liaison CM2-6ème, la prise en main de la classe,  
Le lien entre la culture humaniste et les arts, la pédagogie générale, le lien entre la langue orale et le 
théâtre. 
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Les Représentants de Parents d’Élèves proposent la création d’un poste « ZIL ». 
Les critères de sélection des candidats ont été précisés en Conseil d’Établissement. 
 
 
 
7 - Questions diverses. 
 a. Le compte rendu du conseil d’école est en ligne en même temps que celui du conseil 
d’établissement.  
 b. En réponse à la question portant sur les collations, le Directeur maintient la collation de 
10 h et autorise un fruit ou un légume cru à 12h.  
 c. Psychologue scolaire : Le budget a été voté. Il nous faut une personne sur le sol saoudien 
qui accepte des conditions d’un contrat local et dont les compétences et la candidature doivent être 
validées par la commission de recrutement. 
 d. Projet artistique dans la cour de l’école : Cette proposition est intéressante. Elle pourrait 
être présentée lors d’un prochain conseil afin que les enseignants intéressés puissent l’intégrer 
éventuellement dans un projet pédagogique. 
 e. Comité des fêtes : un comité réunissant parents et enseignants pourrait se réunir afin 
d’organiser la kermesse. 
 
Fin du Conseil : 16h45 
 
Mesdames VIAL et BOUCKENHOVE                    M. DAVION 
Représentantes des Parents d’Élèves      Le Directeur de l’école 
primaire  
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Liste d’émargement : Conseil d’Ecole du 8 novembre 2009 

 
Administrat ion     

Noms - Prénoms Qualité  Signature  

M. Jean-Luc MASOUY Inspecteur de l'Education Nationale  

M. Daniel OLLIVIER Conseiller de Coopération et d'Action Culturelle  

M. Gérard LAHOURCADE Proviseur    

M. Alain 

DAVION 

 Directeur    

Représentants des 

parents d'élèves 

    

Mme Clarence VIAL Enfants en CM1 et CE1   

Mme  Isabelle BOUCKENHOVE Enfants en CE1 et CM1   

Mme Fatimata LY  Enfants en CP, CM1 et CM2   

Mme Anne-Marie COURSON Enfants en PS, CE1 et CM1   

Mme Fadela EL BARODI Enfant en CE2    

Mme Julie BOUCHER-MAALOUF Enfants en GS et CE2   

Mme Nathalie PONT Enfant en GS    

Mme Rima EL-KAHI Enfants en CM1 et CE1   

Mme Hana SABBAGH DUGHAM Enfant en CM1    

Enseignants      

Mme Sophie TEMPESTA-

JACQUOT  

Enseignante en PS   

Mme Delphine CHABOUNIA Enseignante en MS   

M. Abdenour BOUKAIBA Enseignante en GS   

Mme Marina FOUILLEUL Enseignante en CP   

Mme Boutheina ZRIBI Enseignante en CE1   

Mme Fabienne FIGUA Enseignante CP    

Mme Diana HALLIK Enseignante en CE2   

Mme Dominique DELBECQ Enseignante en CE2   

M. Farès GAOUAOUI Enseignante en CM2   

M. Patrice FOUILLEUL Enseignant en CM2   

  Invités    

Mme Fadia SALIBA Enseignante de la langue arabe   

Mme Sahar EL MIR Enseignante de la langue anglaise  

M. Laurent BENARD Conseil de gestion   
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Compte rendu 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Réunion commune extraordinaire du 28  septembre 2009  
          (Conseil d’Etablissement et conseil d’Ecole) 
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GL / ms/086 

Riyad, le 26 septembre 2009 

                                                                                                                                        

 

                                                         CONVOCATION A TOUS LES MEMBRES DU  

                                                        CONSEIL D’ETABLISSEMENT- CONSEIL D’ECOLE  

 

Madame, Monsieur, 

Une réunion commune aux deux conseils se tiendra le 

 

Lundi 28 septembre 2009 

de 16h à 18h  

en salle polyvalente 2 (bâtiment lycée) 

Ordre du jour : 

Fermeture de l’établissement du Samedi 26 septembre après les cours ; reprise le samedi 10 

octobre 2009 au matin : 

 

- ses conséquences, 

- mise en commun de propositions sur des mesures d’organisation administrative et 

pédagogique. 

 

Croyez à toute ma considération. 

 

            Le chef d’établissement 

 

                                                                                            Gérard LAHOURCADE 

 
 

          
             
 
 
P.J : Lettre réf. : GL/ms/084 du 26 septembre 2009 adressée aux parents. 
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GL/ms/089 
Riyad, le 29 septembre 2009 
 
 

 

� Mardi 29 septembre 2009 
 
 
 
Compte rendu des Conseils d’Ecole et d’Etablissement du lundi 28 septembre 2009 – Réunion  

commune extraordinaire 
 

 
Ordre du jour : 
 
Présentation du dispositif de « crise » ; recueil des propositions ; validation des modalités pour un 
suivi scolaire. 
 
Il est à préciser que c’est dans un excellent esprit constructif que s’est déroulée cette réunion. 
 
A ce faux départ d’année scolaire, les réponses se devaient d’être professionnelles. 
 
Les dimanche 27 et lundi 28 septembre 2009, les enseignants ont discuté des objectifs scolaires, 
analysé l’efficacité de diverses techniques stratégiques pour un lien scolaire à maintenir. 
 
Validation du programme de « rattrapage » : 
 
En deux temps, complémentaires : 
 
 � Le site web de l’école : www.efi-riyad@cyberia.net.sa , « cours en ligne » 
   
 � Jours « ouvrés » pris sur des journées non travaillées : 

- le samedi 31 octobre 
- le dimanche 1er novembre 
- le jeudi 3 décembre (le début de la semaine « allégée » le permet 
- le jeudi 17 décembre (les congés qui suivront démarrant le 23 au soir, permettront 

d’absorber le surcroît de fatigue chez nos élèves dû à cette sixième journée 
consécutive).  

 
Chaque enseignant saura, une fois le premier trimestre lancé, analyser la nécessité d’un 

temps horaire additionnel éventuellement nécessaire. 
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Compte rendu 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Réunion commune extraordinaire du 6  septembre 2009  
          (Conseil d’Etablissement, conseil de gestion et conseil d’Ecole) 
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GL / ms/071 

Riyad, le 31 Août 2009 

                                                                                                                                        

 

                                                         CONVOCATION A TOUS LES MEMBRES DU  

                                                        CONSEIL D’ETABLISSEMENT- CONSEIL D’ECOLE – CONSEIL DE GESTION 

 

 

Madame, Monsieur, 

Une réunion commune aux trois conseils se tiendra le 

 

Dimanche 6 septembre 2009 

de 16h15 à 18h  

en salle polyvalente 

Ordre du jour : 

- Informations générales «Virus grippe A H1 N1 ».  

 

Nous profiterons de l’occasion pour faire un point rapide sur la rentrée 2009 tout en évoquant les 

postes expatriés / résidents pour la rentrée 2010. 

 

Croyez à toute ma considération. 

 

            Le chef d’établissement 

 

                                                                                            Gérard LAHOURCADE 

 
 

          
             
 
 
P.J : Documents destinés à l’ensemble de la communauté éducative 
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GL/ms/073 
Riyad, le 7 septembre 2009 

COMPTE-RENDU DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT / D’ ECOLE / DE GESTION 
du dimanche 6 septembre 2009 

 
Informations générales grippe A/H1N1 (voir document ci-joint). 
 
 Suivant les recommandations ministérielles, l’école s’est donné les moyens de prévenir une 
propagation éventuelle trop rapide au sein de l’établissement. 
 Dans l’attente des vaccins et de leurs effets, pour lesquels seule l’autorité locale avec laquelle nous 
sommes en relation, pourra décider du déclenchement ou non d’une campagne, les mesures préventives de 
nettoyage des mains + éviter au maximum le toucher « étroit » (embrassades, serrement de mains ….), sont 
mis en place à l’interne. 
 
 De plus le représentant de l’Ambassade, le Conseiller de Coopération et d’Action Culturelle 
Monsieur D. OLLIVIER, rappelle qu’un stockage de médicaments et vaccins (une fois fournis) dédiés, 
seront disponibles à l’Ambassade de France pour tous les français immatriculés auprès du Consulat.  
 
UN POINT SUR LA RENTREE 2009 : 
 � Effectif  : autour de 1 200 élèves selon les derniers pointages des trois premiers jours : 
Primaire : 660 élèves – Secondaire : 540 élèves. 
 
 � Personnels : Monsieur C. COUTURAUD - Secrétaire Général du Service Culturel précise 
qu’en ce qui concerne deux professeurs Expatriés (en Lettres et S.V.T) et deux Résidents (en Lettres et 
Histoire-Géographie) les documents nécessaires pour leur arrivée sont en cours de résolution. Monsieur le 
Proviseur présente alors à l’Assemblée le Proviseur Adjoint Monsieur Aurélien LOYSON nommé cette 
rentrée et qui précédemment était en poste au Lycée de Francfort. 
 
 Résidents : constat de carence pour deux disciplines :  

- 1 poste non pourvu en Anglais 
- 1 poste non pourvu en Lettres. 

RENTREE 2010 : 
 � Expatriés : 
 Primaire : fin de contrat pour deux Expatriés Professeurs des Ecoles. Postes transformés en Résident 
à 72 % 
 Création : poste de Professeur des Ecoles « Maître Formateur » (EMFE) , 
 
 Secondaire : Histoire et Géographie : fin de contrat d’un expatrié. 
 
 Création : toujours en support « Expatrié ». Un Conseiller Pédagogique en Histoire et Géographie 
pour la zone Moyen Orient., enseignant à Riyad. 
  

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 17h45. 
                    

P.J. :  
- Document intitulé : Virus Grippe A – HI N1,  
- Liste des membres présents aux trois conseils. 
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CONSEIL D’ETABLISSEMENT  DU DIMANCHE 6 SEPTEMBRE 2009  DE 16H15 A 18H 

Liste d’émargement  

 

1- Gérard LAHOURCADE, chef d’établissement.........................................................................................  

2-Alain DAVION, directeur de l’école primaire…………………………. ........................................................ 

3- Aurélien LAYSON, proviseur adjoint ……………………………………………………………………. 

4- Odile CHALHOUB, agent comptable …………………………………………………………………… 

5- Saliha AL NAHED, Responsable de la Vie Scolaire …………………………………………………. 

6- Daniel OLLIVIER ou Christian COUTURAUD, Service de coopération et d’action culturelle ................... 

 

REPRESENTANT DU PERSONNEL ENSEIGNANT  

7-Sophie JACQUOT …………………………………………………………………………...............................  

8- Patricia KUBACKI ..................................................................................................................................  

9- Mikaël ROUSSET ..................................................................................................................................  

10-Nourdin TEMAGOULT ………………………………………………………………………………… 

 

REPRESENTANTE DU PERSONNEL NON ENSEIGNANT  

11-Corinne LASALLE …………………………………………………………………………………. 

REPRESENTANT DES PARENTS D ’ELEVES 

12- Houda  AL LAHAM       Absente - Excusée  

13- Sabine APRAXINE............................................................................................................................... 

14- Nabila GUILLAUME.............................................................................................................................  

15-Sylvie MAMASSI ..................................................................................................................................  

Invités  : 

Danièle TOUMA, Consule  

Rachid AIT-MEDHI, Président de L’ADFE  

Patrick AMOUR , Président de l’UFE  

Laurent BENARD, Président du Conseil de Gestion…………………………………………… 

+ un autre représentant du Conseil de Gestion…………………………………………………. 



 41 

 

CONSEIL D’ECOLE  DU DIMANCHE 6 SEPTEMBRE 2009  DE 16H 15 A 18H 

Liste d’émargement 

VIAL Clarence…………………………………………………………………………………… 

FACQUER Anne………………………………………………………………………………… 

BARROVECCHIO Françoise…………………………………………………………………. 

CORNIC Maider…………………………………………………………………………………  

BOUCKENHOVE Isabelle …………………………………………………………………….. 

D’HABOULLE Christine………………………………………………………………………. 

COURSON SHEIKH Anne Marie……………………………………………………………. 

LY-BARO Fatimata……………………………………………………………………………  

JACQUOT François…………………………………………………………………………… 

FOUILLEUR Patrice………………………………………………………………………….. 

SELVA Jacques………………………………………………………………………………… 

TEMAGOULT Katbia…………………………………………………………………………. 

TEMAGOULT Nourdin……………………………………………………………………….. 

DELPRAT Véronique…………………………………………………………………………. 

DAVION Sylvie………………………………………………………………………………… 

FOUILLEUR M. Nathalie…………………………………………… ……………………….. 

SALIBA Fadia…………………………………………………………………………………. 

EL MIR Sahar…………………………………………………………………………………. 

CONSEIL DE GESTION  DU DIMANCHE 6 SEPTEMBRE 2009  DE 16H 15 A 18H 

Liste d’émargement 

BENARD Laurent…………………………………………………………………………………… 

TOUCHARD Philippe……………………………………………………………………………….. 

DE PESQUIDOUX Laurent……………………………………………………………………….. 

COURBON Christian……………………………………………………………………………… 

VIAL Clarence…………………………………………………………………………………….. 

ALLAM Antoine………………………………………………………………………………….. 

MAMOUN Hass…………………………………………………………………………………... 

BEN LADEN Mohamed………………………………………………………………………….. 

ROUSSELLE Laurent……………………………………………………………………………. 


